GRUNDSATZPROGRAMM

13. Landesschulerbeirat
des Landes Baden-Wurttemberg

2019

SELSBR 3R

Der Landesschulerbeirat



Der Landesschulerbeirat Baden-Wurttemberg
Herausgeber: Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport
Thouretstrafl3e 6, 70173 Stuttgart

Ardit Jashanica; Celine Madlinger;

Elias Margueron; Emilia Huppenberger;
Redaktion: Florian Maier; Ingo Heide; Kevin Erath;

Kevin Miller; Laurin LUssenheide;

Leandro Cerqueira Karst; Vanessa Gartner

Verdffentlichung:  25. Januar 2019

Gestaltung: Kevin Erath

2| R

13. Landesschulerbeirat des Landes Baden-Wurttemberg



VORWORT

Liebe Schulerinnen und Schuler,
sehr geehrte Damen und Herren,

wir sind die Zukunft. Es sind die jungen Menschen unseres Landes, die die
Welt von morgen machen mussen. In diesem Sinne haben wir, der 13
Landesschulerbeirat unser Grundsatzprogramm besonders an mehr Teilhabe
der Schulerschaft in Baden-Wdurttemberg ausgerichtet.

In einer immer komplexeren Welt der Globalisierung, Digitalisierung und
anderer Herausforderungen werden die Moglichkeiten und Auswirkungen
von Partizipation jeglicher Ebene immer verschwommener und unklarer.
Wenn manchmal nicht klar ist, was richtig und falsch ist und die
Vielschichtigkeit immer, immer mehr Schichten aufnimmt, ist es verlockend
zu glauben, es sei sinnvoll schlicht nichts zu sagen, um spater dafur nicht
einstehen zu mussen. Der Landesschulerbeirat sagt zu solchen Gedanken:
Der eine wartet, dass die Zeit sich wandelt, der andere packt sie kraftigan und
handelt! (Dante Alleghieri)

Und mit uns erheben sich auch zunehmend mehr junge Menschen und
stehen fur die Dinge ein, die sie fur richtig und gut halten. Gleichzeitig ist es
Nnun nicht nur an uns, dass wir alle gemeinsam mit der Zeit gehen, sondern
gleichzeitig mussen wir Jugendliche auch von den in Verantwortung
Stehenden ernst und wahrgenommen werden. Damit wir nicht nur lernen,
um eine Zukunft zu erleben, sondern fur eine Zukunft, die wir verandern und
sich lohnt.

An diesem Grundsatzprogramm richten wir unsere Arbeit aus, um diese Ziele
durchzusetzen. Ich freue mich aufBBerordentlich euch und Sie das offizielle
Grundsatzprogramm des 13. Landesschulerbeirates vorstellen zu durfen! Ich
wunsche viel Vergnugen beim Lesen.

Mit freundlichen Grufen

L e

Leandro Cerqueira Karst
Vorsitzender des Landesschulerbeirates
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. DAMIT DEMOKRATIE GELEBT WIRD

~Demokratie ist die schlechteste aller Staatsformen, abgesehen von allen
anderen Formen, die von Zeit zu Zeit ausprobiert worden sind.”
~ Winston Churchill

Demokratie ist kein zementiertes Fundament, es ist ein Kartenhaus.

Aktuell werden uns eine Vielzahl an Schwachen und Angriffspunkte der
Demokratie in bisher ungekanntem Ausmaf vorgefuhrt. Der Populismus
drangt sich seinen Weg an die Schaltstellen unseres Systems, Menschen
lassen sich von Hetze und Angstmache mitreiBen und gewohnte Mehrheits-
und Koalitionsgefuge I6sen sich in Ineffektivitat und Volksferne auf. Scheinbar
sind nur noch die Schattenseiten der Demokratie ersichtlich und die
Hoffnung und das Vertrauen der Bevdlkerung nimmt dementsprechend ab.

Um sich nun (ganz im Sinne Churchills) daran zu erinnern, dass Demokratie
als Staatsform zwar offensichtlich Mangel aufweist, gleichzeitig jedoch
weiterhin im Abgleich mit den Alternativen die beste Staatsform darstellt, ist
ein tiefgreifendes Verstandnis der Demokratie unabdinglich. Dieses
Verstandnis muss theoretisch wie praktisch an der fruhestmaéglichen Stelle
beginnen - der weiterfUhrenden Schule. Aus Kindern werden hier
Jugendliche, aus elterlicher Abhangigkeit wird Selbstbestimmtheit und
gesellschaftliche Partizipation. Hieraus ergibt sich, dass wir, der 13
Landesschulerbeirat Baden-Wurttembergs, ein besonderes Augenmerk auf
Demokratie in der Schule legen mochten.

Dass die Schulerinnen und Schuler Baden-Wurttembergs wahrend ihrer Zeit
an einer weiterfUhrenden Schule ein grundlegendes Verstandnis fur
Demokratie gewinnen, ist fUr uns nicht nur im Sinne jedes einzelnen Mitglieds
der Schulergemeinschaft, die wir als Landesschulervertretung reprasentieren,
sondern auch zum Wohle der gesellschaftlichen Entwicklung der gesamten
Bundesrepublik praktisch unverzichtbar.

1. LEITPERSPEKTIVE DEMOKRATIEERZIEHUNG

Eine starke Demokratie bendtigt starke Demokratinnen und Demokraten, die
um ihre Werte wissen und diese aktiv leben. Eine reflektierte
Verantwortungsubernahme stellt hier den Grundpfeiler dar, damit
Demokratie funktionieren kann. FUr den Landesschulerbeirat ist es daher
unverzichtbar, dass junge Menschen bereits fruh mit dem Bewusstsein fur
demokratisches Denken in Beruhrung kommen. Hier steht die Schule als Ort
demokratischer Wissensvermittlung und als demokratischer
Erfahrungsraum in der Verantwortung, Schulerinnen und Schuler mit den
notwendigen Kompetenzen auszustatten, damit sie als mundige
BuUrgerinnen und Burger an unserem politischen System teilhaben kénnen.

Dies schlief3t nicht nur das Wissen um politische und gesellschaftliche
Strukturen und Entwicklungen ein, sondern auch den reflektierten Umgang
mit aktuellen politischen Geschehnissen und das Nahebringen
unterschiedlicher Partizipationsmoglichkeiten.
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Denn gerade durch den Aktualitatsbezug kann Politik unmittelbar erfahrbar
gemacht und das Interesse der Schulerinnen und Schuler gestarkt werden.

Deshalb setzt sich der Landesschulerbeirat dafur ein, dass der
Gemeinschaftskundeunterricht an allen Schulen, insbesondere in seinem
zeitlichen Umfang, ausgebaut wird. In diesem Fach mit Verfassungsrang
sollen den Schulern neben den in den Bildungsstandards vorgegebenen
Inhalten auch aktuelle politische Themen nahergebracht und diese
kontrovers diskutiert werden. Zudem wurde dadurch dem Ungleichgewicht
zu den MINT-Fachern entgegengewirkt werden.

Besonders hervorheben moéchte der Landesschulerbeirat die derzeitige
Erarbeitung der Leitlinie Demokratieerziehung. Mit Freude erwarten wir die
Zusammenarbeit mit dem Kultusministerium bezuglich der weiteren
Entwicklung. Eines ist fur den Landesschulerbeirat klar: Demokratie muss
auch in der Schule und im Unterrichtsgeschehen der Stellenwert zugeordnet
werden, den Demokratie auch in der Gesellschaft einnimmt.

2. DIREKTE PARTIZIPATION ERMOGLICHEN

Wie jeder gréBere Verein, wie jede ernstzunehmende politische Partei und
letztendlich auch unser bundesstaatlich-demokratisches System in
Deutschland kennen Schulervertretungen auch verschiedene Ebenen der
Reprasentation. Beispielsweise sind innerhalb einer
SchulerMitVerantwortung einer  Schule  Klassensprecherinnen  und
-sprecher fur die Ebene der Klassen und die Schulersprecherinnen und
-sprecher fur die der Gesamtschulerschaft der Schule verantwortlich. Bei
Betrachtung der momentanen Strukturen der Schulervertretungen in
Baden-Wurttemberg fallt ein Charakteristikum besonders auf: Im Gegensatz
zu den oben genannten Vergleichsbeispielen, sowie im Gegensatz zu
tatsachlich samtlichen anderen Landesschulervertretungen in Deutschland
besitzt Baden-Wdurttemberg keinerlei regionale Verankerung innerhalb
seiner gesetzlichen Schulervertretung.

Die Schaffung einer solchen regionalen Ebene beinhaltet nach der
Bewertung des Landesschulerbeirates ausschlielich Vorteile fur die
Beteiligten. Es unterstutzt nicht nur die Arbeit des Landesschulerbeirates
dadurch, dass dieser ein deutlich besseres Bild der Schulerschaft erhalt und
dass er nicht mehr vor der illusorischen Aufgabe steht, einen Kommuni-
kationskanal vom Landesschulerbeirat zu jedem Schulersprecher und jeder
Schulersprecherin in Baden-Wurttemberg (die schlie3lich die nachste untere
Vertretungsebene darstellen) zu kreieren, sondern wurden damit auch
Schulerinnen und Schuler vor Ort dadurch ausgesprochen bereichert.

In den Strukturen, die der Landesschulerbeirat anstrebt, soll endlich
ernsthafte Partizipation von der Basis der Schulerschaft ermoglicht werden!
So wurden sich  fur die Schulerschaft und besonders die
Schulervertreterinnen und -vertreter folgende drei VorzUge besonders
hervortun.
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1. Die BUndelung der Stimmen einer Region verstarkt den Nachdruck und
die Resonanz hinter den von den Schulerinnen und Schulern formulierten
Forderungen.

2. Regionale Themen, wie Dbeispielsweise einzelne Schulen mit
problematischer Ausstattung oder Schulertarife innerhalb einer
Region/Stadt, kdnnen besser thematisiert werden.

3. Besonders fur die Schulervertreterinnen und -vertreter ist ein
Erfahrungsaustausch untereinander auf3erordentlich wertvoll. Dieser
macht SMV-Arbeit an den einzelnen Schulen wiederum erheblich
effizienter und einfacher fur die jeweiligen Vertreter und Vertreterinnen.

Dass der Bedarf an solchen Strukturen nicht nur theoretisch, sondern auch
konkret gegeben ist, ist deutlich zu erkennen. Durch die Initiativen besonders
engagierter Schulerinnen und Schulern sind in den vergangenen Jahren
bereits aus dem Nichts geschaffene regionale Schulervernetzungen
geschaffen wurden. Doch auch wenn die MUhen und Kosten der hierfar
notwendigen jeweiligen Schulerinnen und Schuler nicht geschmalert
werden darf, so waren stets ebenfalls gute Begebenheiten (wie ein
Entgegenkommen der regionalen Verwaltung) ausschlaggebend fur die
Grundung und konnten wenn, dann lediglich in dichter bewohnten Regionen
erfolgen. Gluck und Wohnort durfen aus Sicht des Landesschulerbeirates
nicht Bedingung fur die Reprasentation der Schulerinnen und Schuler sein!

Zusammenfassend fordert der Landesschulerbeirat die Schaffung regionaler
Ebenen innerhalb unserer Schulervertretung in Baden-Wurttemberg, die es -
unter BerlUcksichtigung der Durchfuhrbarkeit, sowie demokratischer
Grundsatze — moglichst vielen Schulerinnen und Schulern erméglicht, bis auf
Landesebene wirksam agieren zu kdnnen.

3. EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT ANERKENNEN

Ehrenamtliche Arbeit ist essenziell fUr das Zusammenleben von Menschen -
insbesondere im Schulalltag, in dem sich die Schulerinnen und Schuler zum
ersten Mal freiwillig ehrenamtlich engagieren. Sie nehmen dabei einen
Mehraufwand in Kauf, um ihre Mitmenschen zu unterstlUtzen und neue
Kompetenzen zu erlernen, die fur ihre Zukunft bedeutsam sein werden.

Der Landesschulerbeirat bedauert, dass dieses Engagement in einigen Fallen
noch nicht anerkannt wird. Stattdessen mussen sich diese Schulerinnen und
Schuler aufgrund fehlenden Verstandnisses bei Lehrkraften sowie
Mitschulerinnen und Mitschulern rechtfertigen. Jedoch ist die ehrenamtliche
Arbeit von Jugendlichen unverzichtbar fur das gesellschaftliche Miteinander
und ein fruhzeitiger BerUhrungspunkt mit politischer Beteiligung. Daher
muss aus Sicht des Landesschulerbeirat ehrenamtliches Engagement aktiv
von allen am Schulleben Beteiligten anerkannt werden. Der
Landesschulerbeirat fordert folglich eine Maoglichkeit, besonderes
ehrenamtliches Engagement erganzend als Unterrichtsstunden anrechnen
zu lassen.
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4 MEHR WERTSCHATZUNG FUR

MITVERANTWORTUNG

Mit der SMV haben die Schulerinnen und Schuler erste Beruhrungspunkte
mit dem Geschehen in einem demokratischen Land. Sie lernen dort ihre
Werte und Standpunkte zu vertreten und andere Meinungen zu tolerieren.
Die Schulerinnen und Schuler lernen Kompetenzen, wie Eigenstandigkeit
und Verantwortungsbewusstsein, mit denen sie ihren Schulalltag aktiv
mitgestalten.

Da die SMV die einzige Partizipationsmoglichkeit fur Schulerinnen und
Schuler innerhalb der Schule ist, fordert der Landesschulerbeirat zum einen
eine starke und breitgefacherte UnterstUtzung vonseiten der Schulen und
zum anderen einheitliche Standards zur Anerkennung der Arbeit in der SMV.
Dabei soll besonders aktiven Mitgliedern der SMV, die jedoch keine
besonderen Amter innehaben, verlasslich eine Wertschatzung im Zeugnis
ohne Wertung gesichert werden. Konkret sollen dabei den von der jeweiligen
SMV vorgelegten Listen der aktiven Mitglieder der SMV entsprechend, alle
darin genannten Schulerinnen und Schuler automatisch einen
Zeugniseintrag mit Widerrufsmaoglichkeit erhalten. In diesem Sinne fordert
der Landesschulerbeirat eine Anderung des§1V 2 SMV-VO. Wertschatzungen
anderer Art und Form — wie beispielsweise die Ausstellung einer Urkunde —
begruft der Landesschulerbeirat ferner ebenfalls und mochte betonen, dass
sich diese und ein Zeugniseintrag selbstredend nicht ausschlieBen. Ferner gilt
es zu erganzen, dass der Landesschulerbeirat die Aktivitaten der SMV
ausdrucklich als eine Form der unter “Ehrenamtliches Engagement”
genannten “besonderen ehrenamtlichen Engagements” wahrnimmt, die
auch als Unterrichts-stunden angerechnet werden kénnen sollen.

5. VERBINDUNGSLEHRERINNEN UND -LEHRER

UNTERSTUTZEN

Verbindungslehrerinnen und -lehrer sind Schlusselpersonen in der SMV und
ohne sie ware vielerorts ein ordnungsgemafer und reibungsloser Ubergang
zwischen den verschiedenen Amtsperioden nicht moglich. Zudem sind sie ein
weiteres Bindeglied zwischen Schulerschaft und Schulleitung und
unterstutzen aktiv die Arbeit in der SMV.

Verbindungslehrerinnen und -lehrer mussen einen zeitlichen Mehraufwand
in Kauf nehmen, um dieses Gremium aktiv fordern zu kénnen. Um die
Verbindungslehrerinnen und -lehrer zu entlasten und mehr Anreize fur dieses
bedeutungsvolle Amt zu schaffen, fordert der Landesschulerbeirat die
verbindliche Zuteilung mindestens einer Deputatsstunde fur jeden
Verbindungslehrer und jede Verbindungs-lehrerin und damit einhergehend
die Herausnahme der Verbindungslehrerarbeit aus dem weitlaufigen
unsicheren Allgemeinen Entlastungspool (AE) der Schulen.

&
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Il. DAMIT QUALITAT GESICHERT WIRD

Ein jedes System soll nach der Qualitat seiner Ergebnisse bewertet werden. In
der baden-wurttembergischen Schullandschaft ist dies selbstredend die
Qualitat der Bildung, mit der die Absolventinnen und Absolventen der
Schulen ausgerustet werden. Dieses Wissen soll nicht nur eine Vorbereitung
fur Einstieg in das Erwachsenendasein sein, sondern auch an einigen Stellen
Fundament fur das gesamte restliche Leben darstellen.

Dabei ist dieses Wissens- und Erfahrungspaket vielschichtig und divers. Nicht
nur im Gebiet der fachlichen, sondern ebenso der sozialen und
selbstreflektorischen Intelligenz und Kompetenz sollen die Schulerinnen und
Schuler ausprobiert, erforscht und wertvolle Pragungen mitgenommen
haben.

In Rechenschaft gegenuber den Schulerinnen und Schulern Baden-
Wurttembergs haben wir alle die Verpflichtung uns fur ein solches
hochqualitatives Bildungssystem einzusetzen, das all ihre Schutzlinge guten
Gewissens in ihre weitere Zukunft entlassen kann.

1. SCHULARTEN

WERKREALSCHULEN: MEHR RUCKHALT GEBEN

Aus der Sicht des Landesschulerbeirats ist die Werkrealschule weiterhin eine
wichtige Saule des Schulsystems. Deshalb fordert der Landesschulerbeirat,
deren Fortbestand zu sichern. Die Werkrealschule muss als zukunftsfahige
Schulart behandelt und angesehen werden. So muss ihr Abschluss wie die
Schulart selbst innerhalb der Gesellschaft dringend an Wertigkeit und
Wertschatzung gewinnen, so dass Schulerschaft wie Eltern wieder Vertrauen
in die Schulart gewinnen kénnen.

Der Landesschulerbeirat nimmt selbstverstandlich wahr, dass die
Schulerzahlen an den Werkrealschulen, wie auch die Anzahl der Schulen
selbst, im Zuge der regionalen Schulentwicklung in den letzten Jahren
drastisch gesunken sind. FUr den weiteren Fortbestand und den Erhalt der
Werkrealschulen ist es deshalb unabdinglich, dass diese Schulen
Kooperationen untereinander, mit Realschulen und/oder mit
aulBBerschulischen Partnern eingehen und hierfur zuvor geeignete
Rahmenbedingungen seitens des Kultusministeriums geschaffen werden.

Die Méglichkeit, an den Werkrealschulen sowohl einen Hauptschul- als auch
einen Werkrealschulabschluss abzulegen, wird vom Landesschulerbeirat als
sinnvoll empfunden. Die individuelle Wahl-moglichkeit des Schulabschlusses
wird ebenso begruf3t.

Das padagogische Angebot der Werkrealschule fordert insbesondere
Schulerinnen und Schuler, die praktische Begabung und Neigungen zeigen.
Dies wird vor allem durch einen starken Fokus auf die berufliche Orientierung
erreicht, welcher die Schulerinnen und Schiler optimal auf eine
praxisorientierte Laufbahn vorbereiten soll.
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Jedoch mussen Werkrealschulen eine verlassliche und nachhaltige
Zusammenarbeit mit Akteuren der Wirtschaft pflegen, um diesen effektive
berufliche Profil aufrechtzuerhalten und um der Schulerschaft einen direkten
Start in eine Schulausbildung zu garantieren. Eine verlassliche und
nachhaltige Zusammenarbeit mit Akteuren der Wirtschaft pflegen. Denn dies
gewahrleistet, dass die berufliche Orientierung sich an die o&rtlichen
Bedurfnisse anpassen kann, als auch, dass die Schulerinnen und Schuler
moglichst zugig eine berufliche Ausbildung beginnen und abschlieen
konnen.

Werkrealschulerinnen und -schuler mussen jedoch nach erfolgreichem
Abschluss ebenso die Moglichkeit besitzen, ihre schulische Laufbahn
fortzusetzen und weitere schulische Abschlisse zu absolvieren. Bei
entsprechenden Leistungen mussen die Schulerinnen und Schuler mithin die
Option besitzen, auf andere Schularten wechseln zu kénnen. In diesem Sinne
fordert der Landesschulerbeirat entsprechende Beratungsangebote fur
Eltern sowie Schulerinnen und Schuler insbesondere in den Klassenstufen 5
und 6.

REALSCHULEN: HETEROGENITAT BRAUCHT FLEXIBILITAT

Der Landesschulerbeirat begruf3t, dass sich die Realschule an die
zunehmende Heterogenitat der Schulerinnen und Schuler, sowie das
veranderte Schulwahlverhalten anpasst. Durch die Moglichkeit auf der
Realschule sowohl auf dem G- als auch auf dem M-Niveau zu lernen, werden
kleinere Schulstandorte gestarkt und gleichzeitig wird die Heterogenitat der
Schulerschaft als Bereicherung anerkannt.

Trotzdem merkt der Landesschulerbeirat an, dass die Realschule weiterhin
eine Schulart sein muss, auf der die Schulerinnen und Schuler maRgeblich auf
M-Niveau unterrichtet werden. Damit jedoch jede Schulerin und jeder Schuler
individuell sowohl auf dem G-, als auch auf dem M-Niveau gefordert werden
kann, halt der Landesschulerbeirat den Einsatz von Elementen der duBeren
und inneren Differenzierung je nach Klassenstufe und Fach fur sinnvoll.

Der Landesschulerbeirat halt es fur wichtig, dass die Entscheidung, auf
welchem Niveau der Schuler oder die Schulerin unterrichtet wird und
welchen Abschluss er oder sie anstrebt, nicht allein von den Noten abhangig
gemacht wird, sondern dies gemeinsam mit dem Schuler oder der Schulerin
unter Berucksichtigung aller Rahmenbedingungen entschieden wird. Die
Moglichkeit, zwischen den Lernniveaus zu wechseln, muss grundsatzlich
nach jedem Halbjahr gegeben sein. Die Realschule muss die Schuler aus Sicht
des Landesschulerbeirat auch auf einen maoglichen weiteren Bildungsweg an
einer beruflichen Schule vorbereiten. HierfUr mussen die entsprechenden
Voraussetzungen geschaffen werden.

&
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GEMEINSCHAFTSSCHULEN: VIELFALT ERHALTEN

Der Landesschulerbeirat begruf3t in erster Linie das padagogische Konzept
der Gemeinschaftsschule, das der Unterschiedlichkeit der Schulerinnen und
Schuler mitindividueller Forderung und alternativer Lernmethodik begegnet.
Dies lasst den Schulerinnen und Schulern zu jeder Zeit eine Vielzahl von
Wegen offen, um einen verstarkten Fokus auf das eigene Leistungsvermogen
setzen zu koénnen. Den Erfolg dieses Konzepts bestatigen die
Leistungsvergleiche der Schulabgangerinnen und Schulabganger 2018 mit
denen der Absolventinnen und Absolventen der Realschulen.

Trotzdem bestehen weiterhin Vorbehalte innerhalb der Gesellschaft
gegenuber der Gemeinschaftsschule. Dies fuhrt dazu, dass sich ein Grof3teil
der Erziehungsberechtigten, insbesondere von Kindern mit
Gymnasialempfehlung, gegen diese Schulart entscheidet. Damit geht der
Mangel an Schulerinnen und Schulern einher, die auf erweitertem Niveau
lernen. Dies besorgt den Landesschulerbeirat, da die Gemeinschaftsschule
explizit von ihrer Vielfalt lebt.

Es empfiehlt sich daher, dieser Entwicklung entgegenzuwirken, indem die
gymnasiale  Oberstufe an  Gemeinschaftsschulen  flachendeckend
ausgeweitet wird, sodass Schulerinnen und Schuler direkt die Aussicht darauf
erhalten, ihre allgemeine Hochschule in der Schule abzulegen, in der sie den
Grof3teil ihrer bisherigen Schulzeit verbracht haben. Es muss zudem
unbedingt gewahrleistet sein, dass die Abschlisse an der
Gemeinschaftsschule als gleichwertig zu den Abschllissen an den anderen
Schularten angesehen werden.

ALLGEMEINBILDENDE GYMNASIEN: QUALITATSVERLUST
ENTGEGENWIRKEN

Die allgemeinbildenden Gymnasien verzeichnen in den letzten Jahren einen
verstarkten Zulauf. Sie bilden eine tragende Saule in der baden-
wurttembergischen Bildungslandschaft, dessen hohe Qualitat und Ziel der
Allgemeinbildung stetig gestarkt werden mussen.

Parallel dazu wird gesellschaftswissenschaftliche Bildung in unserer Zeit (wie
auch oben bereits angesprochen) immer wichtiger, weshalb der
Landesschulerbeirat sich dafur ausspricht, dass diese auch am
allgemeinbildenden Gymnasium endlich starker in den Fokus gerlckt
werden. Schulerinnen und Schuler mussen die Moglichkeit erhalten, ihren
eigenen Interessen und Fahigkeiten nachzukommen. Daruber hinaus sollten
Schulen aus Sicht des Landesschulerbeirat ein fachUbergreifendes Profil im
gesellschaftswissenschaftlichen Bereich wahlen kédnnen - ahnlich dem Fach
Informatik, Mathematik und Physik (IMP).

Des Weiteren fordert der Landesschulerbeirat, dass nochmals ein besonderes
Augenmerk auf die Geheimhaltung der Abituraufgaben bis zum
Prufungstermin gelegt wird.
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Der Landesschulerbeirat spricht sich fur eine Wahlfreiheit zwischen G8 und
G9 aus, sodass sich die Schulerinnen und Schuler selbst entscheiden konnen,
wie lange sie die Schule besuchen und in welchem Tempo sie zum Abschluss
gelangen machten.

Die gymnasiale Oberstufe sowie das Abitur besitzen fur die Schulerinnen und
Schuler von Baden-Wdurttemberg eine enorm hohe Bedeutung. Der
Landesschulerbeirat hat jedoch Zweifel an der eingefuhrten Neukonzeption
der gymnasialen Oberstufe bezuglich der Anderungen der Belegungspflicht
fur die Kurse in den Leistungsfachern. Der Landesschulerbeirat empfindet es
als bedenklich, dass weder Mathematik noch Deutsch als verpflichtendes
Fach auferhohtem Niveau belegt werden mussen und kritisiert, dass als Folge
dessen weder Mathematik noch Deutsch als verpflichtendes schriftliches
Prufungsfach gewahlt werden mussen. Das Gremium befurchtet einen
Qualitatsverlust der Bildung in Mathematik und Deutsch mit mdglichen
negativen Auswirkungen fur die allgemeine Studierfahigkeit der
Schulerinnen und Schdler.

BERUFLICHE SCHULEN: UBERGANG ERLEICHTERN

Aus Sicht des Landesschulerbeirats sind die beruflichen Schulen ein wichtiger
Bestandteil des Schulwesens, da sie Schulerinnen und Schulern vielfaltige
Méglichkeiten zur beruflichen Vorbereitung und Weiterbildung bieten. Dieser
Charakterzug der beruflichen Schulen muss unter allen Umstanden bewahrt
und ausgebaut werden.

An allen allgemeinbildenden Schulen soll des Weiteren starker auf das
vielfaltige Angebot der beruflichen Schulen hingewiesen und daruber
ausreichend informiert werden. In diesem Zusammenhang mussen ebenfalls
entsprechende Beratungsangebote fur Schulerinnen und Schuler sowie
deren Eltern gegeben sein. Eine wichtige Saule stellen hierbei die beruflichen
Gymnasien dar. FUr den Landesschulerbeirat sowie fur die Schulerinnen und
Schuler zeichnen sich die Dberuflichen Gymnasien im baden-
wurttembergischen Schulsystem insbesondere durch ihre unterschiedlichen
und vielfaltigen Profile aus, die es den Schulern ermaoglichen, sich speziell
nach ihren Interessen und spateren Berufswlnschen fortzubilden, wahrend
gleichzeitig der Erwerb einer allgemeinen Hochschulreife in Aussicht gestellt
wird.

Um Schulerinnen und Schulern aus allgemeinbildenden Schulen den
nahtlosen Ubergang auf eine berufliche Schule zu ermoglichen, muss ferner
auf einen inhaltlichen Ubergang in den Bildungsplanen geachtet werden.
Ebenfalls muss an  beruflichen Gymnasien die Berufs- und
Studienorientierung eine zentralere Rolle spielen. Mit der vorausgegangenen
Entscheidung fur ein Schulprofil ist dies noch nicht beendet, weshalb der
Landesschulerbeirat die EinfUhrung eines Pflichtpraktikums an den
beruflichen Gymnasien fordert.
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SCHULEN IN FREIER TRAGERSCHAFT: INNOVATION
UNTERSTUTZEN

Alternative padagogische Konzepte machen Schulen in freier Tragerschaft
zum Vorreiter fur neue bildungspolitische Konzepte. Damit Charakter,
Eigenstandigkeit und Innovationsfahigkeit der Schulen in freier Tragerschaft
erhalten bleiben konnen, halt der Landesschulerbeirat den
Kostendeckungsgrad in Hohe von 80% fur angemessen sowie die Gewahrung
eines Zuschlags fur die Schulen, die auf Schulgeld ganz oder teilweise
verzichten mochten. So kann der Zugang fur Schulerinnen und Schuler
unabhangig vom Einkommen ihrer Eltern gewahrleistet werden. In diesem
Zusammenhang sieht der Landesschulerbeirat die Einfuhrung eines
offentlichen Berichtswesens uber die Kostenstruktur als sinnvoll an.

Weiterhin mussen Schulen in freier Tragerschaft Freiraume erhalten, um
neue bildungspolitische Innovationen erproben und damit zur Vielfalt sowie
Qualitat der gesamten Bildungslandschaft beitragen zu kénnen.

IR
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2. DIGITALISIERUNG VORANBRINGEN

Zukunftsweisende Technologien werden aktuell in der ganzen Welt in
Uberwaltigender Vielfalt neu entwickelt und etabliert. Vollkommen neue
Chancen ergeben sich durch diese ungekannten Innovationen.
Vorausgesetzt man versteht diese und weil3 sie einzusetzen.

Bisweilen hat jeder verstanden, dass auch Schule mit der Zeit gehen muss.
Dennoch werden Begriffe wie Industrie 4.0, smart Home oder Blockchain im
Unterricht zumeist aufBen vorgelassen. Der Landesschulerbeirat findet, dass
die Bildungsstandards in einer immer weitreichender digitalisierten Welt mit
dieser Entwicklung mithalten mussen, sodass die Schulerinnen und Schuler
an diesen Maglichkeiten teilhaben kdnnen und nicht von ihnen Uberfordert
werden. Dementsprechend mussen Schulen mit den notwendigen
Ressourcen und Kompetenzen ausgestattet werden.

In erster Linie bedarf es einer flachendeckenden Ausstattung der Schulen mit
der erforderlichen Infrastruktur sowie zeitgemaf3en Endgeraten. An dieser
Stelle sollte auch ein komplettes Smartphone-Verbot, das an einigen Schulen
stets Teil der Schul- und Hausordnung gewesen ist, Uberdacht werden.
Stattdessen konnen diese nach dem Prinzip des “Bring your own Device”
eingebunden werden, sodass einer maflosen Nutzung im Unterricht mit
sachgerechter Vermittlung von Medienkompetenzen entgegengewirkt
werden kann. Hierbei ist es jedoch gleichermal3en wichtig, dass auch bei
solchen Konzepten Schulerinnen und Schuler berucksichtigt werden, die
keine eigenen, privaten Endgerate besitzen. Deshalb sollen Endgerate
gegebenenfalls von offizieller Stelle gestellt werden.

Gleichermaf3en wichtig ist es, die Lehrkrafte an die zweckmalige
Verwendung und Bedienung heranzufuhren. FUr den Landesschulerbeirat ist
das alleinige technische Verstandnis jedoch nicht genug, sondern es mussen
moderne Lehrmittel und damit einhergehend moderne Lehrmethoden
eingebaut werden.

Der Landesschulerbeirat regt an, Weiterbildungsangebote und den
Landesbildungsserver zu nutzen und vermehrt auszubauen.

Weiterhin kritisiert der Landesschulerbeirat, dass an Schulen haufig
Mathematik- oder Informatiklehrkrafte als “Madchen fur Alles” fur technische
Belange eingesetzt werden. Es wird gefordert, dass technische Aufgaben an
externe IT-Expertinnen und IT-Experten delegiert werden, sodass Lehrkrafte
ihrer eigentlichen Berufung nachgehen koénnen und nicht plétzlich zu
Netzwerkadministratorinnen und Netzwerkadministratoren oder Elektro-
installateurinnen und Elektroinstallateuren werden.

Der Landesschulerbeirat fordert ein grundsatzliches Umdenken in den
Schulen unseres Landes. Digitalisierung muss mit mehr Mut und Freude zur
Initiative sowie mit Einbezug aller am Schulleben Beteiligten angegangen
werden. Daher steht fUr den Landesschulerbeirat aufBer Frage, dass die
Finanzierung digitaler Bildung schnellstmoglich auf den Weg gebracht
werden muss, denn ohne eine vernunftige Digitalisierung werden sich die
Schulen des Landes schlichtweg nicht in Zukunft behaupten konnen.
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3. BERUFLICHE ORIENTIERUNG WIRKSAM BEGLEITEN

Angesichts einer immer grofReren Fulle an Ausbildungsberufen,
Studiengangen und anderen Berufsmoglichkeiten werden
Beratungsangebote zu beruflicher Orientierung zunehmend wichtiger.
Durch eine fruhe und kontinuierliche Begleitung beim Berufswahlprozess
und der Reflexion eigener Fahigkeiten kann beruflichen Startschwierig-
keiten oder Abbrlchen entgegengewirkt werden. Der Landesschulerbeirat
empfindet in diesem Sinne die engere Zusammenarbeit zwischen den
Schulen und der Bundesagentur fur Arbeit als aul3erst positiv.

Als einen Kernaspekt erfolgreicher Berufs- und Studienorientierung sieht der
Landesschulerbeirat Praxiserfahrungen, bei denen die Schulerinnen und
Schuler unterschiedliche Tatigkeiten kennenlernen und eigenstandig tatig
werden konnen. Es empfiehlt sich hier, Bildungspartnerschaften mit
Betrieben und dem &ffentlichen Dienst zu starken. Um den Schulerinnen und
Schulern einen umfassenden Einblick in mehrere Berufe zu ermaoglichen,
erachtet der Landesschulerbeirat eine Ausweitung der verpflichtenden
Praktikumstage von funf auf mindestens zehn Tage in der Sekundarstufe 1als
notwendig. Darlber hinaus sollte eine verpflichtende Vor- und
Nachbereitung der Praktika im Unterricht stattfinden, um damit Raum zur
Reflexion der Erfahrungen zu geben.

Die Bestrebungen, berufliche Orientierung mit dem “Tag der beruflichen
Orientierung®, sowie dem Fach “Wirtschaft/Berufs- und Studienorientierung”
in den weiterfUhrenden allgemeinbildenden Schulen starker zu verankern,
werden sehr begruft. Allerdings sollte aus Sicht des Landesschulerbeirats
auch an beruflichen Schulen die Berufs- und Studienorientierung nicht zu
kurz kommen. Zwar haben sich die Schulerinnen und Schuler bereits fur ein
Schulprofil entschieden, damit ist jedoch der Berufswahlprozess noch nicht
abgeschlossen.

4. LEHRERINNEN UND LEHRER ENTLASTEN

Die Lehrerinnen und Lehrer sind der Grundpfeiler des Schulwesens. Ohne
ihren Einsatz ist ein Lernerfolg fur Schulerinnen und Schuler praktisch nicht
moglich. Dementsprechend ist es unabdingbar, dass es genugend
qualifizierte Lehrerinnen und Lehrer an unseren Schulen gibt.

Der Landesschulerbeirat stuft den Lehrermangel insgesamt und
insbesondere im landlichen Raum, wie auch in sogenannten
Zwerggrundschulen” als ein Problem auf3erordentlichen Ausmal3es ein.
Nach Ansicht des Landesschulerbeirat soll die Attraktivitat, die
Lehrerausbildung zu durchlaufen, durch verbesserte Einstellungs- und
Beschaftigungsbedingungen, sowie vermehrter Betreuung und Entlastung
der Lehrkrafte gesteigert werden. An dieser Stelle ist ebenso zu betonen, dass
Lehrerinnen und Lehrer aller Schularten, unserer Ansicht nach entsprechend
der gleichen Wertigkeit ihrer Tatigkeit dieselbe Entlohnung fur ihre Arbeit
erhalten sollten.
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DarUber hinaus ist eine konstante Fortbildung der Lehrkrafte zu
gewahrleisten, um etwaige bildungspolitische Herausforderungen
bewaltigen zu kdnnen.

Einen Stellenneuschaffungsstopp sieht der Landesschulerbeirat als nicht
notwendig an. Die Neustellenschaffung sollte stattdessen dynamisch
gestaltet werden. Der Landesschulerbeirat erachtet es als sinnvoll hierbei
unter besonderen Bedingungen fur die Ubergangszeit des Lehrkraftmangels
potenzielles Lehrpersonal aufRerhalb klassischer Lehrerausbildungen in das
Schulsystem miteinzubeziehen. Es muss sichergestellt werden, dass Schulen
auch in Zukunft mit gentgend Lehrerinnen und Lehrern versorgt sind — und
das in allen Fachbereichen!

Der Landesschulerbeirat beobachtet die Qualitatssicherung der
Lehrerausbildung und -weiterbildung gespannt und bewertet das neu
gegrundete Zentrum fur Schul- und Lehrerentwicklung (ZSL) und das Institut
far Bildungsanalysen Baden-Wdurttemberg (IBBW) als grundsatzlich positiv.
Er sieht aber auch, dass die padagogische Ausbildung der Lehrkrafte oftmals,
vor allem bei Gymnasiallehrerinnen und Gymnasiallehrern zu kurz kommt.
Deshalb fordert der Landesschulerbeirat, dass sich angehende Lehrkrafte
ebenfalls in der theoretisch-akademischen Ausbildungszeit verstarkt
praktisch mit padagogischen Fertigkeiten auseinandersetzen sollten.

Effektive Kommunikation ist im Bereich Qualitatssicherung essenziell. Der
Landesschulerbeirat spricht sich in diesem Sinne fur eine engere
Zusammenarbeit zwischen Lehrkraften und den Schulerinnen und Schulern
in  Form von Schulerfeedbacks aus. Dabei sollten anonymisierte
Evaluationsbogen mit anschlieBender Nachbesprechung verpflichtend fur
jede Lehrkraft eingefuhrt werden. So kénnen Lehrerinnen und Lehrer die
konstruktive Ruckmeldung als Grundlage zur Anpassung und Verbesserung
des Unterrichts nutzen und optimale Lernbedingungen gewahrleisten.
Daruber hinaus sollte verstarkt auf ein Coaching der Schulerinnen und
Schuler durch Lehrkrafte gesetzt werden, um in regelmaf3igen Abstanden
den individuellen Fortschritt zu erfassen und neue Zielsetzungen zu treffen.
Hierdurch lasst sich der Lernerfolg jedes und jeder einzelnen Schuler*in
unmittelbar verbessern.

5. GANZTAGSSCHULEN FORDERN

Der Landesschulerbeirat steht hinter dem Konzept der Ganztagsschule
sowohl im gebundenen als auch im freien Modell, da hierdurch unserer
Ansicht nach die Personlichkeitsentwicklung, sowie die sozialen
Kompetenzen der Schulerinnen und Schuler ganzheitlich und individuell
geférdert werden konnen. Dabei gewahrleistet gerade die offene Form eine
Freiwilligkeit und Flexibilitat, von welcher sich der Landesschulerbeirat eine
Anreizwirkung fur die Schulerinnen und Schuler erhofft.

Die allgemeine Rhythmisierung wird vom Landesschulerbeirat als zentrales
Gestaltungsmerkmal angesehen, um den Schulalltag an das Lernverhalten
der Schuler anzupassen.
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Die aufBere Rhythmisierung im Schulalltag sollte das Ziel verfolgen, den
Schulerinnen und Schulern einen vielfaltigen Unterrichtsplan vorzuweisen.
Hierbei sollte jedoch darauf geachtet werden, dass Kernfacher vorwiegend
am Vormittag und themenverwandte Facher nicht unmittelbar
hintereinander unterrichtet werden. Dabei soll ebenfalls das Soziale Lernen
eine Rolle spielen. Damit ein effektives Lernen gesichert ist, mussen
ausreichend viele intensive Ruhephasen und die Gestaltung eigener
Freiraume moglich sein. Hier ist vor allem wichtig, dass die gesetzlich
vorgeschriebene 1-Stunden-Mittagspause eingehalten wird. Auch fur eine
ausgewogene, gesunde und qualitativ hochwertige Mahlzeit wahrend des
Mittagsbands muss gesorgt sein.

Dem Landesschulerbeirat ist besonders wichtig, dass die Schulerinnen und
Schuler bei der Kooperation mit auf3erschulischen Partnern ein Mitsprache-
und Mitgestaltungsrecht erhalten, um ein Angebot zu schaffen, welches sich
an den Wunschen der Schulerinnen und Schuler orientiert. So soll die SMV bei
der Einrichtung der Ganztagsschule sowie bei der Erarbeitung eines
individuellen Ganztagskonzepts, beispielsweise durch die Schulkonferenz,
stets miteinbezogen werden.

Ohne ausreichende Ressourcen fur den Aufbau eines koordinierten
Ganztagsbetriebes als auch von raumlichen Ressourcen, ist eine vielseitige
und qualitativ hochwertige Ganztagsschule nicht zu erreichen! Aufgrund der
veranderten Familiensituationen und durch die EinfUhrung der
Ganztagsschule verlagert sich das soziale Leben der Jugendlichen immer
mehr in die Schule. Damit kommt der Institution Schule eine groéRere
Verantwortung fur die Bildung und Erziehung der Kinder und Jugendlichen
zu. Dabei sehen wir die Schulsozialarbeit als unerlasslichen Bestandteil eines
guten Miteinanders an der Schule. Deshalb fordert der Landesschulerbeirat
qualifizierte Schulsozialarbeiterinnen und -arbeiter an jeder Schule, wobei ein
angemessener Betreuungsschllssel zugrunde gelegt werden muss. Schule
als angstfreien und friedlichen Raum wahrzunehmen, empfindet der
Landesschulerbeirat als unerlassliche Voraussetzungen fur ein angenehmes
und lernférderndes Schulklima.

6. MEHR LEISTUNGSGERECHTIGKEIT SCHAFFEN

In der Vergangenheit ist dem Landesschulerbeirat durch zahlreiche
Erfahrungsberichte, sowie Beschwerden die in Teilen weitreichende
Diskrepanz der Bewertung unter verschiedenen Lehrkraften aufgefallen.
Besonders  schwerwiegend tritt  dies  der Einschatzung des
Landesschulerbeirat nach bei der Benotung der “Gleichwertigen Feststellung
von Schulerleistungen” (GFS) und der mundlichen Leistungen auf.

Die Anforderungen an eine GFS nehmen teilweise abstruse Extreme an. Je
nach Lehrkraft schwankt die Erwartung zwischen einem halbstundigen
Vortrag samt im Voraus abgegebener Ausarbeitung und einer
Kurzprasentation ohne Handout. Hierdurch besteht keine Vergleichbarkeit
mehr. Aufgrund dessen fordert der Landesschulerbeirat mehr einheitliche
Standards.
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So sollen die Bewertungskriterien in ihren Grundsatzen den Lehrerinnen und
Lehrern vorgelegt werden und allen Schulerinnen und Schulern verfugbar
gemacht werden, sodass diese sich eine Vorstellung der Bewertungskriterien
machen kdnnen und damit eine leistungsgerechtere Benotung stattfindet.

Als ebenso problematisch erachten wir eine Vielzahl an Beschwerden
bezlglich nicht einleuchtender Noten zur mundlichen Leistung. Vorwdurfe
wegen beispielsweise Bevorzugung oder Benachteiligung Einzelner oder
auch aufgrund ihres Geschlechts sind bereits fester Teil des Schulalltags in
fast jeder Klasse geworden. Hier sieht der Landesschulerbeirat den Ursprung
des Problems in der mangelnden Nachvollziehbarkeit der Bewertung. In
vielen Fallen werden die mundlichen Noten den Schulerinnen und Schulern
lediglich prasentiert, ohne weitere Ausfuhrungen oder Anmerkungen, die
diese begrinden kénnten.

Diese Situation erachtet der Landesschulerbeirat als anderungsreif und
fordert eine verpflichtende Vorlage der Bewertungskriterien, nach denen der
Schuler oder die Schulerin von der jeweiligen Lehrkraft benotet wurde. Dies
wurde die Transparenz wie auch die Leistungsgerechtigkeit in diesem
Bereich starken.
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l1l. DAMIT ZUKUNFT GESICHERT WIRD

Ein grundsatzlich wichtiger Aspekt praktisch jedes Bereiches des Lebens ist
die Thematik der Nachhaltigkeit. So taucht sie als Stichwort taglich im
Alltagsgeschehen auf. Dennoch ist durch die Abstraktheit und Komplexitat
dieses Begriffs nicht immer eindeutig, worum es sich bei Nachhaltigkeit
konkret handelt.

Jedes Konzept, jedes System und jede Gesellschaft kann langfristig nur dann
bestehen, wenn den Nachhaltigkeitsaspekten ausreichend Achtung
gewidmet wird. Umso wichtiger ist es daher, all jenen das Bewusstsein fur
zukunftstrachtiges Denken mit auf den Weg zu geben, die Teil dieser Zukunft
sind, die sie heute noch mitgestalten kénnen.

FUr den Landesschulerbeirat steht fest: Auch Schule muss Nachhaltigkeit in
all ihren Dimensionen gewahrleisten, was dieses Thema zu einem weiteren
Kernanliegen macht.

1. LEITPERSPEKTIVE BILDUNG FUR NACHHALTIGE

ENTWICKLUNG

Der Landesschulerbeirat erachtet es als essenziell, Schulerinnen und Schuler
far nachhaltiges Denken und Handeln zu sensibilisieren und dazu anzuregen.
Dies schlieBt ein, im Unterrichtsgeschehen auf die naturlichen
Belastbarkeitsgrenzen des Erdsystems und den Umgang mit wachsenden
sozialen und globalen Ungerechtigkeiten hinzuweisen, sowie das Verstandnis
fur die Verantwortung gegenuber zukunftigen Generationen zu schaffen. So
kann durch Implementierung nachhaltiger Handlungsansatze im
fachUbergreifenden Unterricht wie auch im ganzheitlichen Schulalltag der
Zugang zum vorausschauenden Umgang mit Zukunftsfragen ermaglicht
werden.

Aus diesem Grund hebt der Landesschulerbeirat die Wichtigkeit der
Leitperspektive “Bildung fur nachhaltige Entwicklung” (BNE) fur den
Lernprozess der Schulerinnen und Schuler als zukunftsweisende Individuen
in einer immer weiter globalisierten Welt hervor. Denn nicht zuletzt werden
sie durch dieses Verstandnis zu handlungsfahigen Akteuren, die ihre eigene
Zukunft maBgeblich mitgestalten konnen.

2. FUR SOZIAL GERECHTE BILDUNG

Der Landesschulerbeirat fordert, dass sich das Bildungssystem in Baden-
Wdarttemberg weiter zu einem sozial gerechten Bildungssystem entwickelt.
Die Bildungschancen durfen nicht von der sozialen Herkunft oder den
finanziellen Moglichkeiten der Eltern abhangen, sondern jeder Schuler und
jede Schulerin soll individuell geférdert und seine/inre Fahigkeiten sollen
bestmodglich unterstutzt werden. Die individuelle Foérderung und die
Auffassung der Heterogenitat als Chance sollen ein Prinzip der
Chancengleichheit schaffen. Aufstieg soll durch Bildung und Leistung
gelingen kénnen.
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3. INKLUSION: BILDUNGSERFOLG FUR ALLE

Damit Inklusion gelingen kann, bedarf es einem starken Miteinander aller
Beteiligten sowie ausreichender Ressourcen. Der Landesschulerbeirat halt
diese Elemente fur essenzielll um allen Schulerinnen und Schulern
ungeachtet ihrer kdrperlichen und geistigen Voraussetzungen die gleichen
Chancen und das gleiche Recht auf Bildung zu ermoglichen.

Der Landesschulerbeirat begruf3t insgesamt die Wahlfreiheit zwischen einem
sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentrum (SBBZ) und einer
Regelschule. Jedoch muss die Qualitat inklusiver Bildungsangebote
langfristig weiterentwickelt werden, wofUr personelle und finanzielle
Aufwendungen unabdingbar sind. Nur so kann ein Bildungserfolg fur alle
Schulerinnen und Schuler gesichert werden.

4. SPRACHE ALS SCHLUSSEL ZU INTEGRATION

Die Integration von Zugewanderten stellt neue Anforderungen an das
Bildungssystem, da vor allen Dingen Sprache und Bildung die Grundlage fur
ein selbststandiges Leben und neue Perspektiven darstellen. Der
Landesschulerbeirat erachtet es als besonders wichtig, dass zugewanderte
Schulerinnen und Schuler beim Erlernen von Sprache und Kultur besonders
unterstutzt werden. Dazu ist aus Sicht des Landesschulerbeirats ein
schnellstmoglich erfolgender Kraftakt erforderlich, um ausreichend
Lehrkrafte fur diese speziellen Schulsituationen zu qualifizieren, die den
individuellen Schuler und die individuelle Schulerin fordern.

5. ERSTE HILFE ALS BURGERPFLICHT

Erste Hilfe kann Leben retten. Voraussetzung dafur ist jedoch, dass es gut
ausgebildete Ersthelferinnen und Ersthelfer gibt, die am Unfallort direkt
handeln kénnen. Aus diesem Grund wunscht sich der Landesschulerbeirat
eine Implementierung des Themenkomplexes “Erste Hilfe” im Bildungsplan,
um jede Schulerin und jeden Schuler in Erster Hilfe ausbilden zu kénnen.

Dies sollte bereits ab der Primarstufe erfolgen, denn je fruher man Erste-Hilfe-
Kenntnisse vermittelt, desto eher kann man den Aufbau von einer
Hemmschwelle bei Hilfeleistungen verhindern und die Bereitschaft zu helfen,
fordern. Somit kann entgegengewirkt werden, dass grofRe Teile der
Gesellschaft unsicher sind oder Uberhaupt nicht wissen, wie sie Erste Hilfe
leisten kdnnen.

Die vielfaltigen Themen und Kompetenzen die zu Erster Hilfe gehdren,
konnen dabei facherlUbergreifend vermittelt werden. Dies schlie3t essenzielle
Kenntnisse, wie das richtige Reagieren in Notfallsituationen, die
Durchfuhrung von lebensrettenden MaBnahmen und den Umgang mit
verletzten Personen ein. Dadurch erhalten die Schulerinnen und Schuler die
Souveranitat, ihre Burgerpflicht als Ersthelferinnen und Ersthelfer
entgegenzunehmen.
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6. LERNEN LERNEN: NACHHALTIGES WISSEN

SCHAFFEN

Unterschiedliche Lernvoraussetzungen und Bildungshintergrunde stellen
eine Herausforderung fur alle am Schulleben beteiligten Akteure dar. Hier
sieht der Landesschulerbeirat das eigenverantwortliche Lernen als Antwort
auf die steigende Heterogenitat der Schulerschaft. Dazu ist es unabdingbar,
die Lernkultur innerhalb der Schulen so weiterzuentwickeln, dass
Schulerinnen und Schuler in ihrem individuellen Lernprozess unterstutzt
werden. Dies fordert und fordert das eigenstandige Denken und schafft mehr
Nachhaltigkeit der Unterrichtsinhalte.

Dem Anspruch der bestmobglichen Fdrderung des individuellen
Lernprozesses kann der herkdmmliche Frontalunterricht aus Sicht des
Landesschulerbeirats nicht mehr gerecht werden, weshalb es eine
VerknUupfung aus effektiver Methodik, sowie die Heranfuhrung der
Schulerinnen und Schuler an unterschiedliche Lerntechniken bendétigt.

Der Landesschulerbeirat fordert, dass die Auseinandersetzung mit
unterschiedlichen Lerntechniken starker im Unterrichtswesen verankert wird
und den Schulerinnen und Schulern somit stetig die Méglichkeit gegeben
wird, die individuell bestmogliche Lernpraxis theoretisch und praktisch zu
erlernen - denn auch Lernen muss gelernt sein.
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Hierbei mochte ich eine Person besonders hervorheben und zwar meine
stellvertretende Vorsitzende Vanessa Gartner. Vielen Dank fur all die
tatkraftige UnterstUtzung und die unzahligen und endlosen Gesprache Uber
Gott und die Bildungspolitik. Ohne Vanessa wurde das Grundsatzprogramm,
so wie es hier vorliegt, nicht existieren.

~Wir sind nur so stark, wie wir vereint sind und so schwach, wie wir getrennt
sind.” - Albus Dumbledore.

Danke.

Ingo Heide
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